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1.1. Las tareas que se proponen no promueven la Las tareas que se proponen no promueven la 
comprensicomprensióón ni la reflexin ni la reflexióón n 

2.2. Se confunden las funciones formativa y Se confunden las funciones formativa y 
certificativa de la evaluacicertificativa de la evaluacióónn

3.3. Casi no es posible encontrar buenas prCasi no es posible encontrar buenas práácticas cticas 
de devolucide devolucióón que favorezcan el aprendizajen que favorezcan el aprendizaje

4.4. Las calificaciones carecen de significadoLas calificaciones carecen de significado

5.5. Los logros a alcanzar no estLos logros a alcanzar no estáán explicitados con n explicitados con 
claridad.claridad.

Cinco debilidades principales de las Cinco debilidades principales de las 

evaluaciones en el aulaevaluaciones en el aula
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•• ““Pensamiento crPensamiento crííticotico””, , ““reflexireflexióónn””

•• CreatividadCreatividad

•• ComprensiComprensióónn

•• CiudadanCiudadaníía responsablea responsable

¿¿QuQuéé esperamos de nuestros estudiantes?esperamos de nuestros estudiantes?
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El tEl téérmino rmino ““agenteagente”” es utilizado por Sen en el es utilizado por Sen en el 
sentido de sentido de ““la persona que actla persona que actúúa y provoca a y provoca 
cambios... como miembro del pcambios... como miembro del púúblico y como blico y como 
participante en actividades econparticipante en actividades econóómicas, sociales micas, sociales 
y poly polííticas. ticas. 

““Desde esta perspectiva, una mayor libertad Desde esta perspectiva, una mayor libertad 
significa mayor capacidad e iniciativa de los significa mayor capacidad e iniciativa de los 
individuos para ayudarse a sindividuos para ayudarse a síí mismos, para mismos, para 
mejorar su vida, para influir en lo que ocurre en mejorar su vida, para influir en lo que ocurre en 
el mundo y para hacer que las instituciones el mundo y para hacer que las instituciones 
sociales funcionen con eficaciasociales funcionen con eficacia””. . 

La perspectiva del Desarrollo HumanoLa perspectiva del Desarrollo Humano
(Amartya Sen)(Amartya Sen)
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““......con el mismo nivel de ingresos, una persona con el mismo nivel de ingresos, una persona 
puede beneficiarse de lapuede beneficiarse de la educacieducacióón, al poder n, al poder 
leer, comunicarse, discutir, elegir teniendo mleer, comunicarse, discutir, elegir teniendo máás s 
informaciinformacióón, sern, ser tenida en cuenta por los demtenida en cuenta por los demáás, s, 
etc. etc. 

““Los beneficios de la educaciLos beneficios de la educacióón son superiores,n son superiores,
pues, a su papel como capital humano en la pues, a su papel como capital humano en la 
producciproduccióón de bienes... La expansin de bienes... La expansióón den de la la 
educacieducacióón bn báásica sica puedepuede mejorar la calidad de los mejorar la calidad de los 
debates pdebates púúblicos.blicos.””

La perspectiva del Desarrollo Humano La perspectiva del Desarrollo Humano 
(Amartya Sen) (Amartya Sen) 
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1.1. La capacidad para explicar e interpretarLa capacidad para explicar e interpretar

2.2. La capacidad de usar el conocimiento en La capacidad de usar el conocimiento en 
distintas situaciones y contextosdistintas situaciones y contextos

3.3. La capacidad de adoptar perspectivas La capacidad de adoptar perspectivas 
mmúúltiplesltiples

4.4. La capacidad de empatLa capacidad de empatííaa

5.5. La capacidad de autoconocimientoLa capacidad de autoconocimiento

El enfoque de enseEl enfoque de enseññanza para la anza para la 
comprensicomprensióón (H. Gardner)n (H. Gardner)
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PERO....PERO....

¿¿CCÓÓMO Y QUMO Y QUÉÉ EVALUAMOS EVALUAMOS 
EN LAS AULAS AL FINAL DE EN LAS AULAS AL FINAL DE 

LA ESCUELA PRIMARIA?LA ESCUELA PRIMARIA?
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Consignas de evaluaciConsignas de evaluacióón en las aulas de ALn en las aulas de AL
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Consignas Consignas 
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WIGGINS:WIGGINS:
La metLa metááfora del deporte y fora del deporte y 

la mla múúsicasica

Actividades y desempeActividades y desempeñños autos autéénticosnticos
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Un ejemplo de tarea autUn ejemplo de tarea autéénticantica
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Un ejemplo de tarea autUn ejemplo de tarea autéénticantica
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Un ejemplo de tarea autUn ejemplo de tarea autéénticantica
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CaracterCaracteríísticas de las tareas autsticas de las tareas autéénticasnticas

1.1. PPropropóósitossitos:: la tarea tiene una finalidad definida, un la tarea tiene una finalidad definida, un 
producto o una meta a alcanzarproducto o una meta a alcanzar..

2.2. DDestinatariosestinatarios o audiencias:o audiencias: las actividades estlas actividades estáán n 
dirigidas a interlocutores realesdirigidas a interlocutores reales..

3.3. IIncertidumbrencertidumbre:: requieren enfrentar y resolver problemas requieren enfrentar y resolver problemas 
poco estructurados que pueden tener mpoco estructurados que pueden tener máás de una solucis de una solucióónn..

4.4. RRestricciones:estricciones: en la vida real existen siempre, lo que en la vida real existen siempre, lo que 
hace necesario idear alternativas y tomar decisioneshace necesario idear alternativas y tomar decisiones..

5.5. RRepertorioepertorio de recursos cognitivos:de recursos cognitivos: no se resuelven a no se resuelven a 
travtravéés de s de unun conocimiento o procedimiento especconocimiento o procedimiento especííficofico..

6.6. Proceso:Proceso: incluyen oportunidades para ensayar, consultar incluyen oportunidades para ensayar, consultar 
recursos, obtener devoluciones y refinar los productos. recursos, obtener devoluciones y refinar los productos. 
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Consignas de evaluaciConsignas de evaluacióón en las aulas de ALn en las aulas de AL
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Matices en torno a la autenticidadMatices en torno a la autenticidad

1.1. Similitud con situaciones realesSimilitud con situaciones reales

2.2. Adoptar roles o destinatariosAdoptar roles o destinatarios

3.3. Los ejercicios sin contexto son Los ejercicios sin contexto son 
importantes, el problema se produce importantes, el problema se produce 
cuando todo se reduce a elloscuando todo se reduce a ellos

4.4. Sin tareas autSin tareas autéénticas el aprendizaje nticas el aprendizaje 
pierde significado y poder motivacional. pierde significado y poder motivacional. 
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Una falsa oposiciUna falsa oposicióónn

1.1. EvaluaciEvaluacióón Formativa = n Formativa = ““cualitativacualitativa”” = = 

““procesosprocesos”” = = BUENABUENA

2.2. EvaluaciEvaluacióón Sumativa = n Sumativa = ““cuantitativacuantitativa”” = = 

““resultadosresultados”” = = MALAMALA
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EvaluaciEvaluacióón para la Certificacin para la Certificacióónn

Real Academia EspaReal Academia Españñolaola::

CERTIFICARCERTIFICAR significa significa ““asegurar, afirmar, dar por asegurar, afirmar, dar por 
cierto algocierto algo”” y y ““hacer constar por escrito una hacer constar por escrito una 
realidad de hecho por quien tenga fe prealidad de hecho por quien tenga fe púública o blica o 
atribuciatribucióón para ellon para ello””. . 

Los docentes tienen la atribuciLos docentes tienen la atribucióón, la fe pn, la fe púública y el blica y el 
mandato normativo de mandato normativo de ““asegurarasegurar”” y y ““hacer hacer 
constar por escritoconstar por escrito”” ququéé han logrado aprender han logrado aprender 
sus estudiantes.sus estudiantes.
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EvaluaciEvaluacióón formativan formativa

•• Es parte del proceso de enseEs parte del proceso de enseññanzaanza

•• Es abierta: utiliza criterios y metas conocidos y Es abierta: utiliza criterios y metas conocidos y 

comprendidos por todos.comprendidos por todos.

•• Sus devoluciones son  OPORTUNAS y Sus devoluciones son  OPORTUNAS y 

CONTINUAS:CONTINUAS:

•• ricas, claras y directasricas, claras y directas

•• el  foco es la autocorrecciel  foco es la autocorreccióón y la mejora, no n y la mejora, no 

el premio y el castigoel premio y el castigo
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EvaluaciEvaluacióón formativa y evaluacin formativa y evaluacióón certificativan certificativa

La evaluaciLa evaluacióón n para la para la certificacertificacicióónn requiererequiere de de 

buenos dispositivos de valoracibuenos dispositivos de valoracióón del trabajo n del trabajo 

dede loslos alumnoalumnoss, , parapara establecer establecer juicios juicios de valor de valor 

vváálidolidoss y confiabley confiabless acerca de sus logros.acerca de sus logros.

La evaluaciLa evaluacióón formativan formativa requiere de buenos requiere de buenos 

dispositivos de devolucidispositivos de devolucióón al estudiante, que le n al estudiante, que le 

permitan reflexionar sobre lo que estpermitan reflexionar sobre lo que estáá

haciendo y buscar haciendo y buscar caminoscaminos para mejorarlo.para mejorarlo.
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LAS DEVOLUCIONES QUE LAS DEVOLUCIONES QUE 
LOS MAESTROS DAN A LOS LOS MAESTROS DAN A LOS 

ALUMNOSALUMNOS
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Devoluciones en las aulas de ALDevoluciones en las aulas de AL

““Doy estDoy estíímulos positivos dicimulos positivos diciééndole ndole ‘‘ttúú puedespuedes’”’” (E4(E4--
CRI).CRI).

““A cada quien se le entrega su papel, su trabajo. AhA cada quien se le entrega su papel, su trabajo. Ahíí va va 
su notasu nota…… Cuando amerita, por ejemplo un alumno Cuando amerita, por ejemplo un alumno 

que nunca sale bien, le digo que nunca sale bien, le digo ‘‘lo felicito mi amorlo felicito mi amor’’. Y as. Y asíí
se motivase motiva””..

““En las escritas le doy los puntos obtenidos y algunos En las escritas le doy los puntos obtenidos y algunos 
comentarios tales como comentarios tales como ‘‘esto no es asesto no es así’í’, , ‘‘repasa mrepasa máás s 

la restala resta’”’” (E5(E5--PER).PER).

““Si mejoran al final les ofrezco premiosSi mejoran al final les ofrezco premios…… Les digo que Les digo que 
si mejoran les darsi mejoran les daréé juguetesjuguetes…… chocolateschocolates…”…” (E9(E9--

GUA)GUA)
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Devoluciones en las aulas de ALDevoluciones en las aulas de AL

““Les devuelvo los trabajos y les hago ver las Les devuelvo los trabajos y les hago ver las 
equivocaciones, las palabras mal escritasequivocaciones, las palabras mal escritas”” (E13(E13--

SAL).SAL).

““En las redacciones se les devuelve en un cEn las redacciones se les devuelve en un cíírculo lo rculo lo 
que estque estáá mal para que encuentren el error. Les mal para que encuentren el error. Les 
doy indicaciones: busque en el diccionario. doy indicaciones: busque en el diccionario. 

TambiTambiéén uno va corrigiendo automn uno va corrigiendo automááticamente la ticamente la 
ortografortografíía. Si hay errores de secuencia se les hace a. Si hay errores de secuencia se les hace 

un comentarioun comentario”” (E3(E3--CRI).CRI).
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Devoluciones en las aulas de ALDevoluciones en las aulas de AL

““Se les entrega la papeleta... Se les pone alguna Se les entrega la papeleta... Se les pone alguna 
observaciobservacióón. Por ejemplo al nin. Por ejemplo al niñño  que ha trabajado muy o  que ha trabajado muy 
bien se le pone una felicitacibien se le pone una felicitacióón. Al que ha salido mal le n. Al que ha salido mal le 

pongo pongo ‘‘necesitas esforzarte un poco mnecesitas esforzarte un poco mááss’’, , ‘‘tu tarea no ha tu tarea no ha 
estado completaestado completa’’, , ‘‘muy bien, te felicitomuy bien, te felicito’’. Siempre nota. Siempre nota””

(E15(E15--SAL).SAL).

““Todo trabajo tiene validez. Si bien es cierto que hay niTodo trabajo tiene validez. Si bien es cierto que hay niññas as 
que no trabajan como uno espera, no es correcto decirles que no trabajan como uno espera, no es correcto decirles 

que su trabajo estque su trabajo estáá mal. (En esos casos) yo pongo un mal. (En esos casos) yo pongo un 
cartelito cartelito ‘‘RevisadoRevisado’’ y luego cartelitos que dicen, y luego cartelitos que dicen, ‘‘Corrige Corrige 
ortografortografííaa’’, , ‘‘Entregue su trabajo ordenadoEntregue su trabajo ordenado’’, , ‘‘DedDedííquesequese’’, , 
‘‘Debe mejorarDebe mejorar’’, para algunos tengo sellos, para algunos tengo sellos”” (E18(E18--GUA).GUA).

Instituto de Evaluación Educativa – Universidad Católica del Uruguay

““MMuchosuchos educadores parecen creer que la educadores parecen creer que la 
devolucidevolucióón significa brindar a los estudiantes n significa brindar a los estudiantes 
mucha aprobacimucha aprobacióón y un poco de desaprobacin y un poco de desaprobacióón n 

y consejo. y consejo. 

EEs importante elogiar a los estudiantes porque los s importante elogiar a los estudiantes porque los 
satisface y los anima. Los elogios te mantienen satisface y los anima. Los elogios te mantienen 
en el juego; pero sen el juego; pero sóólo la devolucilo la devolucióón real te n real te 

ayuda a mejorarayuda a mejorar””..

EvaluaciEvaluacióón como devolucin como devolucióón n -- WigginsWiggins
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““El momento en que el estudiante El momento en que el estudiante 
comprendecomprende por qupor quéé una parte de su una parte de su 

trabajo es un error, es algo trabajo es un error, es algo 
completamente diferente del momento en completamente diferente del momento en 
que el estudiante percibe que al docente que el estudiante percibe que al docente 

no le gusta esa parte del trabajono le gusta esa parte del trabajo””

EvaluaciEvaluacióón como devolucin como devolucióón n –– WigginsWiggins
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EEl l curso de soldaduracurso de soldadura de de RalphRalph

Tres conceptos claveTres conceptos clave

VALORACIVALORACIÓÓNN--DEVOLUCIDEVOLUCIÓÓNN--ORIENTACIORIENTACIÓÓNN

EvaluaciEvaluacióón como devolucin como devolucióónn -- WigginsWiggins

““La devoluciLa devolucióón te dice lo que hiciste y lo que no, y n te dice lo que hiciste y lo que no, y 
te permite realizar autote permite realizar auto--ajustes. Por tanto, ajustes. Por tanto, 
cuanto mcuanto máás autos auto--evidente sea la devolucievidente sea la devolucióón, n, 
mayor sermayor seráá la autonomla autonomíía que desarrollara que desarrollaráá el el 

estudianteestudiante””
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EL SINSENTIDO DE LAS CALIFICACIONESEL SINSENTIDO DE LAS CALIFICACIONES

““...que los alumnos resuelvan en parejas ...que los alumnos resuelvan en parejas 
durante dos horas vale 50% de la nota durante dos horas vale 50% de la nota 

del mesdel mes””

(E5(E5--SAL).SAL).
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“…“…las calificaciones del examen las registro aqulas calificaciones del examen las registro aquíí en en 
mi lista, y luego ya eso sermi lista, y luego ya eso seríía una parcial y para la a una parcial y para la 
total tomo en cuenta, mi registro con sus tareas, total tomo en cuenta, mi registro con sus tareas, 

con sus trabajos; [para que al] final de cuentas ya con sus trabajos; [para que al] final de cuentas ya 
tenga tres calificaciones, las sumo y ya la tenga tres calificaciones, las sumo y ya la 

sumatoria es lo totalsumatoria es lo total”” (E8(E8--MEX).MEX).

““...todas [las evaluaciones] son para calificar... todas ...todas [las evaluaciones] son para calificar... todas 
se califican y luego se promedian con la se califican y luego se promedian con la 

responsabilidadresponsabilidad”” (E15(E15--PER).PER).

El sinsentido de las calificacionesEl sinsentido de las calificaciones
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““En cualquier materia, por ejemplo, yo tomo un valor En cualquier materia, por ejemplo, yo tomo un valor 

en el examen de siete puntos y tres puntos de en el examen de siete puntos y tres puntos de 

escala, es una escala que llevamos aquescala, es una escala que llevamos aquíí que que 

considera los trabajos, y tomando muchos otros considera los trabajos, y tomando muchos otros 

puntos, por ejemplo la asistencia, la disciplina, la puntos, por ejemplo la asistencia, la disciplina, la 

puntualidad, higiene y varias actividades, les puntualidad, higiene y varias actividades, les 

damos un porcentaje para completar los tres damos un porcentaje para completar los tres 

puntos que son, mpuntos que son, máás los siete puntos del examens los siete puntos del examen””

(E19(E19--MEX).MEX).

El sinsentido de las calificacionesEl sinsentido de las calificaciones
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““EvalEvalúúo constantemente: conducta, higiene, trabajo, o constantemente: conducta, higiene, trabajo, 
participaciparticipacióón, intern, interééss”” (E6(E6--GUA).GUA).

““Califico lo afectivo, la colaboraciCalifico lo afectivo, la colaboracióón, la n, la 
participaciparticipacióón, el aseo, cn, el aseo, cóómo se comportan, lo mo se comportan, lo 

cognoscitivocognoscitivo”” (E14(E14--GUA).GUA).

““Un tipo de evaluaciUn tipo de evaluacióón que hago es evaluar n que hago es evaluar 
conducta. Los niconducta. Los niñños son inquietos en conducta; os son inquietos en conducta; 
hablan, no ponen  atencihablan, no ponen  atencióón. Me gusta fomentar n. Me gusta fomentar 

valores, la autoestima. (E5valores, la autoestima. (E5--CRI).CRI).

El sinsentido de las calificacionesEl sinsentido de las calificaciones
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““No pongo pruebas para calificarlos, los pone No pongo pruebas para calificarlos, los pone 

nerviosos, no sirven. Uso mnerviosos, no sirven. Uso máás las evaluaciones s las evaluaciones 

permanentespermanentes”” (E9(E9--URU).URU).

““Para calificar uso las evaluaciones de todos los Para calificar uso las evaluaciones de todos los 

ddíías. La nota que va al boletas. La nota que va al boletíín es el resumen de n es el resumen de 

todo lo que yo stodo lo que yo séé del alumno. No hago nada en del alumno. No hago nada en 

forma especialforma especial”” (E18(E18--URU).URU).

El sinsentido de las calificacionesEl sinsentido de las calificaciones
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Costa Rica, una eCosta Rica, una escalascala de 0 a 100 de 0 a 100 puntos:puntos:

� 50% = resultados de pruebas objetivas;50% = resultados de pruebas objetivas;

�� 30% = observaci30% = observacióón del trabajo cotidiano;n del trabajo cotidiano;

�� 15% = valoraci15% = valoracióón del trabajo extra clase; n del trabajo extra clase; 

�� 5% =  5% =  ““conceptoconcepto”” del docente sobre el estudiantedel docente sobre el estudiante

La hechicerLa hechiceríía matema matemáática en la tica en la 

definicidefinicióón de las calificacionesn de las calificaciones
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El Salvador,El Salvador, a cada estudiante se le da una calificacia cada estudiante se le da una calificacióón n 
trimestral, resultado del promedio ponderado de tres trimestral, resultado del promedio ponderado de tres 

tipos de actividadestipos de actividades::

� Actividad integradora de resoluciActividad integradora de resolucióón de problemas n de problemas 
o de aplicacio de aplicacióón de contenidos conceptuales, n de contenidos conceptuales, 
procedimentales y actitudinales (35%)procedimentales y actitudinales (35%)

�� RevisiRevisióón de cuadernos, trabajos grupales y n de cuadernos, trabajos grupales y 
tareas (35%) tareas (35%) 

�� Una o mUna o máás pruebas (30%)s pruebas (30%)

La hechicerLa hechiceríía matema matemáática en la tica en la 

definicidefinicióón de las calificacionesn de las calificaciones
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Guatemala,Guatemala, una una eescalascala de 0 a 100 de 0 a 100 puntos, puntos, con con 
cuatro categorcuatro categoríías:as:

�� Excelente:Excelente: cuando el estudiante alcanza entre cuando el estudiante alcanza entre 
9090 y 100 puntos en las actividades de y 100 puntos en las actividades de 
evaluacievaluacióón registradasn registradas

�� Muy bueno:Muy bueno: entre 80 y 89entre 80 y 89 puntospuntos

�� Satisfactorio:Satisfactorio: entre 70 y 79entre 70 y 79 puntospuntos

�� Debe mejorar:Debe mejorar: cuando el alumno logra menos cuando el alumno logra menos 
de 70 puntosde 70 puntos

La hechicerLa hechiceríía matema matemáática en la tica en la 

definicidefinicióón de las calificacionesn de las calificaciones
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Normas de calificación en Uruguay

Artículo 41.-
Para la calificación de la actuación del estudiante se 
utilizará una escala de 1 a 12, en la cual los valores 
6 o superiores corresponderán al concepto de 
suficiencia, a los efectos de la promoción; la 
calificación 5 marcará la suficiencia mínima para 
la aprobación de exámenes. Las calificaciones 1, 2, 
3 y 4 denotarán los grados de insuficiencia. La 
correspondencia numérico - conceptual de la escala 
será la siguiente:
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1 Se propone el concepto BUENO 
para la calificación 6 por
considerarlo en concordancia con el 
mínimo exigido a los efectos de la 
promoción (Categoría A).

Es una TAUTOLOGÍA:

BUENO es 6 porque 6 es suficiente

“Para sacar 6 el 

estudiante debe 

responder bien el 50% de 

las preguntas de la 

prueba”
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1.1. Se llega a la calificaciSe llega a la calificacióón a travn a travéés de una alquimia s de una alquimia 
matemmatemáática sin significado sustantivo...tica sin significado sustantivo...

2.2. ...o a partir de la impresi...o a partir de la impresióón subjetiva del docenten subjetiva del docente

3.3. Confunden a todos por su falta de significadoConfunden a todos por su falta de significado

4.4. Las calificaciones se transforman en Las calificaciones se transforman en elel objetivo de objetivo de 
los estudiantes los estudiantes –– fingir fingir –– actuar para conformar al actuar para conformar al 
docente docente –– estudiar solo para la calificaciestudiar solo para la calificacióónn

5.5. Las calificaciones se transforman en un Las calificaciones se transforman en un 
instrumento de poder y disciplinamientoinstrumento de poder y disciplinamiento

6.6. Desalientan a los alumnos de menor rendimientoDesalientan a los alumnos de menor rendimiento

En resumen, como resultado de la En resumen, como resultado de la 
ambigambigüüedad:edad:
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•• EEl problema que necesitamos solucionar no es si l problema que necesitamos solucionar no es si 
usamos letras, nusamos letras, núúmeros o juicios para calificar. meros o juicios para calificar. EEl l 
ssíímbolo no es el problema. La falta de puntos de mbolo no es el problema. La falta de puntos de 
referencia estables y claros lo esreferencia estables y claros lo es

•• Tratar de deshacerse de los sistemas de Tratar de deshacerse de los sistemas de 
calificaciones familiares es no entender el problema calificaciones familiares es no entender el problema 

•• El centro de El centro de la la dificultad radica en el hdificultad radica en el háábito de ubito de usarsar
unun PROMEDIOPROMEDIO sin significado claro, para resumir sin significado claro, para resumir 
aspectos aspectos diversos diversos de desempede desempeññooss complejocomplejoss

Los problemas de las calificaciones y Los problemas de las calificaciones y 
reportes (Wiggins)reportes (Wiggins)
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1.1. Una base estable, conocida y creUna base estable, conocida y creííble para comparar el ble para comparar el 
desempedesempeñño del estudiante con o del estudiante con estestáándares, expectativas ndares, expectativas 
para el grado, normas de cohortepara el grado, normas de cohorte, o una combinaci, o una combinacióón n 
clara de ellasclara de ellas..

2.2. El peso relativo [El peso relativo [ponderaciponderacióónn] de cada uno de los ] de cada uno de los 
diversos factores que intervienen en la definicidiversos factores que intervienen en la definicióón de la n de la 
calificacicalificacióón n ––logros, progresos, hlogros, progresos, háábitos, actitudes y bitos, actitudes y 
conductaconducta-- deben ser deben ser explexplíícitos y uniformescitos y uniformes para todos para todos 
los estudiantes, momentos y profesores.los estudiantes, momentos y profesores.

3.3. Todos los juicios de valor que se realicen en el reporte Todos los juicios de valor que se realicen en el reporte 
deben estar deben estar basados en basados en evidenciaevidencia. . LosLos lectores lectores deben deben 
ver las notas, puntajes y comentarios como justificados y ver las notas, puntajes y comentarios como justificados y 
basados en documentacibasados en documentacióón.n.

33 requisitos para calificaciones requisitos para calificaciones crecreííblesbles
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Perfil 
longitudinal 

de 
desempeños 
en escritura
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Mapas de progreso - CHILE
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El estudiante conoce..., es 
capaz de..., realizó...., etc.... 

El estudiante conoce..., es 
capaz de..., realizó...., etc.... 

El estudiante conoce..., es 
capaz de..., realizó...., etc.... 

El estudiante aún NO 
conoce..., NO es capaz de..., 
NO realizó...., etc.... 
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¿¿QuQuéé hacer?hacer?
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1.1. Pensar los cursos y propuestas a partir de los Pensar los cursos y propuestas a partir de los 
aprendizajes y capacidades que los estudiantes deben aprendizajes y capacidades que los estudiantes deben 
desarrollar, en vez de hacerlo en tdesarrollar, en vez de hacerlo en téérminos de los rminos de los ““temastemas””
que hay que que hay que ““dardar””

2.2. Analizar crAnalizar crííticamente las tareas y evaluaciones que se ticamente las tareas y evaluaciones que se 
proponen a los estudiantes y el tipo de procesos que proponen a los estudiantes y el tipo de procesos que 
requiere su resolucirequiere su resolucióónn

3.3. Crear dispositivos de devoluciCrear dispositivos de devolucióón de tipo reflexivo, que n de tipo reflexivo, que 
ayuden a los estudiantes a revisar y pensar sobre sus ayuden a los estudiantes a revisar y pensar sobre sus 
produccionesproducciones

4.4. Construir dispositivos de calificaciConstruir dispositivos de calificacióón basados en buenas n basados en buenas 
descripciones de los desempedescripciones de los desempeñños esperados y en os esperados y en 
evidencia empevidencia empíírica apropiadarica apropiada

Un programa de trabajo para mejorar la Un programa de trabajo para mejorar la 
evaluacievaluacióónn

““......necesitamos tratar a los maestros como personas que necesitamos tratar a los maestros como personas que 

aprenden, de la misma manera como les pedimos que aprenden, de la misma manera como les pedimos que 

traten a sus estudiantes... traten a sus estudiantes... 

““......debemos estar concientes de que los maestros hardebemos estar concientes de que los maestros haráán n 

contribuciones y tambicontribuciones y tambiéén modificarn modificaráán las herramientas y n las herramientas y 

prpráácticas de la comunidad en la que participan. cticas de la comunidad en la que participan. 

““Para que los docentes hagan cambios significativos en las Para que los docentes hagan cambios significativos en las 

creencias pedagcreencias pedagóógicas y en las prgicas y en las práácticas concomitantes, cticas concomitantes, 

ellos mismos necesitarellos mismos necesitaráán experimentar y reflexionar n experimentar y reflexionar 

sobre nuevos procedimientos, en el contexto de sus sobre nuevos procedimientos, en el contexto de sus 

propias aulaspropias aulas”” ((ShepardShepard 2008, 42).2008, 42).

Un programa de trabajo para mejorar la Un programa de trabajo para mejorar la 
evaluacievaluacióónn
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Muchas gracias por su atenciMuchas gracias por su atencióón e intern e interééss

Instituto de EvaluaciInstituto de Evaluacióón Educativa:n Educativa:

http://evaluacioneducativa.ucu.edu.uyhttp://evaluacioneducativa.ucu.edu.uy

Grupo de Trabajo sobre EstGrupo de Trabajo sobre Estáándares y Evaluacindares y Evaluacióón:n:

http://www.preal.org/Grupo2.asp?Id_Grupo=3http://www.preal.org/Grupo2.asp?Id_Grupo=3


